STATUT

Szkoly Podstawowej nr 3 im. Noblistow Polskich
w Glogowie



DZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§1.1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Noblistow Polskich w Glogowie zwana dalej szkotg jest
placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa
nr 3 im. Noblistow Polskich w Glogowie.
3. Szkota posiada imi¢ Noblistow Polskich.
4. Spoteczno$¢ szkolng stanowig uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty.
5. Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz niniejszego Statutu.
6. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest poprzedzony rocznym, obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
7. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej.
8. Kalendarz kazdego roku szkolnego opracowuje corocznie Dyrektor szkoty 1 przedstawia na
zebraniu Rady Pedagogicznej.
9. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe realizujace rozszerzony program wychowania
fizycznego.
10. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw lub pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkolty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.
11.W szkole prowadzone sg oddziaty ogo6lnodostepne dla dzieci 1 miodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego Panstwa.

Rozdzial 2
Organ prowadzacy i nadzorujacy szkole

§2. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Glogow.

2. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Gtogow.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Obwdd szkoty okresla Uchwata Rady Miejskiej w Glogowie.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
1 fizycznego w poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,
poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, dajacy mozliwo$¢ osiggnigcia przez ucznia
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego procesu ksztatcenia.
2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia poprzez:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia;
2) dyzury nauczycieli w budynku, sezonowo na boisku szkolnym zgodnie z regulaminem
dyzurow;
3) zapewnienie pobytu dzieciom w $wietlicy szkolnej zgodnie z regulaminem $wietlicy;
4) wdrazanie zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ szkolnych;
5) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia);
6) organizacj¢ wycieczek zgodnie z opracowanym regulaminem;
7) powotanie spolecznego inspektora pracy;
8) zastosowanie procedur powiadamiania rodzicéw i organdéw zewnetrznych (policja, sad)
w przypadku samowolnego opuszczenia lekcji, opuszczenia bez zgody nauczyciela budynku
szkolnego podczas przerw migdzy lekcjami oraz informowanie na tablicach informacyjnych
na zewnatrz budynku o zasadach korzystania z obiektéw szkolnych poza godzinami zaj¢é
lekcyjnych.
3. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo
— profilaktyczny Szkoty.
4. Szkota dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny 1 fizyczny uczniéw, migdzy
innymi poprzez:
1) rzetelne przekazywanie wiedzy;
2) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
3) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych, turystyczno
— krajoznawczych;
4) organizowanie pomocy uczniom potrzebujacym;
5) ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
5. Szkota ksztalci umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezykach obcych.
6. Szkota upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska.
7. Szkota tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie przy uzyciu nowoczesnych technologii,
zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostegpu do Internetu na swoim terenie
1 przyjmuje obowiazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostgpem do tre$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidw. Poswieca uwage wychowaniu uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.
8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej, kulturowej 1 religijne;.
9. Szkota otacza opiekg ucznidow zdolnych przez:
1) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnych zainteresowan
w ramach zaj¢¢ dodatkowych;
2) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow;



3) organizowanie szkolnych konkurséw wiedzy;
4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

10. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg 1 pedagogiczng nad uczniami
znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych
poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w okreslonych formach;
2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i1 sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych miasta.

11. Szkota wspodltpracuje ze srodowiskiem, cele i zadania realizuje w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

12. Obchody $wiat panstwowych, uroczystosci szkolnych i obowiazujacych w tym czasie
zasad zachowania si¢ reguluje ceremoniat szkoty.

13. W procesie ksztalcenia ogolnego szkola podstawowa ksztattuje u uczniow postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

§3.2. W przypadku zagrozenia epidemicznego w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
1 opieki na zajgciach obowigzkowych i1 nadobowigzkowych szkota wdraza procedury
bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego szkota
organizuje zajecia zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

3. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

§4. Szkola kifadzie nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem 1 stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji wspotpracy.

§5. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
samorzadowi szkoly we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§6. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

§7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego dla I 1 II etapu edukacyjnego,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistow Polskich
w Glogowie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



§ 9. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 10. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa.

§ 11. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 12. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o§wiaty, prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 13. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa i opracowuje zasady gospodarowania
podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng ;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
15) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
16) tworzy zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoly wynikajacych z jej zadan
statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota;
17) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego, realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych,
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o odrgbne przepisy;

18) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okre§lonych w statucie;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;



22) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
23) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty;
24) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
25) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole
2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, m.in.:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ oraz informuje nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow;
5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

5a) zawiesza za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

5b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;

5¢) o zawieszeniu zaj¢c, o ktorym mowa w pkt 5b, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
6) zapewnia odpowiednie 1 bezpieczne warunki pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu
szkolnym:;
7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;
9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;
11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty;
16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza.
2a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
2b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:



1) rozpoznanie dostgpno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial uczniow

w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore
beda wykorzystywane wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miarg¢ potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow

I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
C) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,
e) sposdob monitorowania postepow ucznidbw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidow, wtym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w Dziale VI Statutu
szkoty [WZQ],
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zajec

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspélprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, m.in.:
1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.
5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego listg¢ 0osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§14. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 15. Dyrektor wprowadza w formie zarzadzen uchwaty i inne uregulowania prawne.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.



2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.

5. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa i przepisy

szczegotowe wydane na jej podstawie.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

9. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie elektronicznej. Protokoty
przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

10. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

13. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

14. Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

15. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokotu.

§ 17. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego;

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Szczego6towe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla

regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb wyboroéw do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa i przepisy szczegdélowe wydane na jej
podstawie.
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§ 18. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu oraz jego organdéw okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. W szkole moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia, ktory pracuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze
podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu samorzad moze ze swojego sktadu
wytoni¢ Rad¢ wolontariatu.

§ 19.1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi szkoty.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4.1. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

5.Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 20. 1.W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatlanie na pisemny wniosek ktérego$ z Organdéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy Organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu Organow szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 21. Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 22.1 Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne, z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) aulg;

6) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

7) szatnig;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) archiwum;

10) sale korekcyjna;

11) plac zabaw dla dzieci w wieku do 10 lat;

12) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
13) stotowke;

14) atrium;

15) sale gimnastyczng;

16) boiska sportowe przy szkole;

17) pomieszczenia do zajec specjalistycznych.

2.(uchylony).

§ 23. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzief nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

3. W szkole moze wystgpi¢ inna organizacja zaje¢ w nastgpujacych dniach: Dzien
Inauguracji Roku Szkolnego, Dzien Braterstwa przed przerwa $wiateczna w grudniu, Swieto
Szkoty, 1 czerwca - Dzien Dziecka, ostatni dzien zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w czerwcu, 14 X - Dzien Edukacji Narodowej jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole organizowane sg
zajecia opiekuncze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w  tych  zajgciach w  formie  komunikatu na  stronie  www  szkoly.
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7. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow
i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowosc¢.

§ 24.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ szkoly na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

1) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2. Podstawow3 jednostkg organizacyjna jest oddziat.

3. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

§ 25.1. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy. Uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajecé
ustalony w  tygodniowym  rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to  wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ wychowania fizycznego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z r6znych poziomoéw
edukacyjnych: religii i etyki;

5) w toku nauczania indywidualnego badz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej 1 miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci ucznidw, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i1 szkoty, zuwzglednieniem deklaracji
nauczycieli, organizuje si¢ w terminie od 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych od klasy IV dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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6. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych
lub migdzyoddziatowych.

7. Podzialu na grupy z rozszerzonym programem nauczania j¢zyka angielskiego oraz grupy
bez rozszerzenia programu nauczania j¢zyka angielskiego dokonuje si¢ nastepujgco:

1) podziat na grupy z rozszerzonym programem jezyka angielskiego i grupy realizujace
program bez rozszerzenia jest przeprowadzany w klasach trzecich w oparciu o wyniki
sprawdzianu diagnozujacego po klasie trzeciej, oceny ucznia oraz opini¢ nauczyciela uczacego
jezyka angielskiego w klasie trzeciej;

2) podziat obowigzuje od pierwszego dnia nauki w klasie czwarte;j;

3) 0 zakwalifikowaniu do grupy z rozszerzonym programem jezyka angielskiego lub grupy
realizujacej program bez rozszerzenia decyduje suma punktéw uzyskanych przez ucznia ze
sprawdzianu diagnozujacego po klasie trzeciej, oceny ucznia i opinia nauczyciela;

4) w obydwu grupach zaawansowania jest realizowany ten sam program nauczania jezyka
angielskiego, jednak tempo pracy jest dostosowane do mozliwos$ci uczniow;

5) w klasie czwartej liczacej powyzej 24 ucznidw podzial na grupy jezykowe jest
przeprowadzany w obrgbie jednego zespolu klasowego. W klasach mniej licznych podziat na
grupy jezykowe moze by¢ przeprowadzony w obrgbie dwoch zespotow klasowych;

6) w wyodrgbnionych zespotach klasowych proporcjonalnie co najmniej potowa uczniow,
ktéra uzyskata lacznie najwigcej punktow zostanie przydzielona do grupy z rozszerzonym
programem jezyka angielskiego. Pozostali uczniowie przydzieleni zostang do grupy
realizujacej program nauczania j¢zyka angielskiego bez rozszerzenia;

7) w sytuacjach spornych, kiedy proporcjonalny podziat na grupy w danym zespole klasowym
nie jest mozliwy, o przydziale do odpowiedniej grupy decyduje Dyrektor.

8) zmiana grupy mozliwa jest wylacznie na podstawie udokumentowanej zmiany poziomu
umiejetnosci jezykowych;

9) uczen przyjety do szkoty po klasie czwartej, zostanie przydzielony do odpowiedniej grupy
na podstawie ostatniej oceny §rodrocznej lub rocznej uzyskanej przez niego, po zasiggnigciu
opinii rodzica;

10) uczen przyjety do szkoty po klasie trzeciej, zostanie przydzielony do odpowiedniej grupy
na podstawie oceny opisowej z jezyka angielskiego, wystawionej na koniec klasy trzeciej;
11) jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt si¢
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wlasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego,

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w poprzedniej Szkole (ITN), albo

¢) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej Szkole.

8. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel jezyka obcego.

9. Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego od klasy IV zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow
- w zaleznosci od realizowanej formy zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow
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§ 27. O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej w szkole decyduje dyrektor na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 28. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 29.1. Uczniom na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

§ 30.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢edzyoddziatowej, poczawszy od klasy 1V,
organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiagzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia;

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec);

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty

§ 32. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych ustawg o systemie o$wiaty warunkdéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 33. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 34. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnoSci wychowawcze]
i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie oraz Dziennik
elektroniczny 1 Teczke Wychowawcy.

§ 35. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnosci
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

§ 36.1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 37. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela,

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej,

4) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice zgodnie
z regulaminem biblioteki oraz z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

2.Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,
tworzenie warunkow do postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3.Do zadah nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

c¢) wspieranie uczniow zdolnych i uzdolnionych w zakresie rozwijania ich uzdolnien poprzez
nauke,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

€) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w zakresie poszukiwania
informacji i pomoc w pracach domowych,

f) wspieranie ucznidow i nauczycieli w zakresie organizowania samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i1 przygotowanie
ich do samoksztalcenia,

h) prowadzenie r6znych form wspierania czytelnictwa (TIK, elektroniczna ksigzeczka, afisze,
plakaty),

1) upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych imprez kulturalnych
organizowanych przez rdzne instytucje i organizacje spoteczne.
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J) popularyzowanie i inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkurséw, wystaw
I imprez czytelniczych.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie, konserwacja i selekcja
zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,
h) opracowanie rocznego planu pracy dziatalnosci biblioteki,
1) sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,
j) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) wypozyczanie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,
b) wypozyczanie uczniom podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i przekazywanie
materialow ¢wiczeniowych,
d) pomoc w poszukiwaniu zrédet informacji i doborze literatury,
e) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-komunikacyjng (TIK),
f) umozliwienie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wykorzystaniem
réznorodnych zrodet informacji,
g) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek 1 o§rodkéw informacji.
4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystania informacji z réznych zrodet i efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:
a) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
b) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,
c) wybdr 1 gromadzenie wszelkich materialow wspomagajacych prace nauczycieli,
e) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje 1 zrédta medialne,
f) tworzenie i aktualizacja kartotek i katalogow,
g) dbanie o estetyke pomieszczenia biblioteki.
5) w zakresie rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:
a) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
b) podejmowane roznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej,
¢) pomoc w samodzielnym zdobywaniu wiedzy, zachecanie uczniéw do poznawania
literatury majacej na celu rozbudzanie wrazliwo$ci na piekno jezyka ojczystego.
6) w zakresie organizowania roéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
1 spoteczng:
a) prowadzenie roznorodnych dziatan i form upowszechniania czytelnictwa poprzez
organizowanie wystaw i bezposrednich spotkan z czytelnikami,
b) organizowanie i udzial w konkursach czytelniczych, plastycznych 1 literackich,
c¢) udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta,
d) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie i kraju,
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4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi,

I pedagogicznymi, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow. Biblioteka przyjmuje darowizny od prywatnych ofiarodawcow
oraz od wydawnictw.

7. Formy wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

c) indywidualne rozmowy z czytelnikami.

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnika,

¢) spotkania w ramach prac zespotow samoksztatceniowych,

d) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczystosci szkolnych,
e) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

3) z rodzicami:

a) wspodlpraca z Rada RodzicoOw w zakresie finansowania zakupow,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

c) indywidualne rozmowy z rodzicami,

d) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie im odpowiedniej
literatury pedagogicznej.

4) z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) udziat w konkursach czytelniczych, spotkaniach autorskich 1 warsztatach,

¢) udziat w konferencje metodycznych, szkoleniach,

d) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

§ 38. 1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegblowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

6. Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor Szkoly uwzgledniajac potrzeby s$rodowiska
I mozliwosci Szkoty.
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7. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikoéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
2) zaje¢¢ utrwalajacych wiedze (w tym odrabianie lekcji),
3) gier i zabaw rozwijajacych,
4) zaje¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznego planu pracy Szkoly obowiazujacego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

11. Do S$wietlicy przyjmowani sa w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas T — I,
w  szczegbOlnos$ci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

12. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

13. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje kierownik swietlicy wraz
z pracownikami swietlicy.

14. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $swietlicy.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

16. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

17. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do
domu.

18. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

19. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa 1 obowiazki okresla regulamin §wietlicy.

20. Kierownikowi $§wietlicy 1 nauczycielowi wychowawcy $wietlicy przystuguje dodatek

funkcyjny.

§39. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw i pracownikéw Szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

3. Z positkéw mozna korzystac¢ tylko w stotowce.
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4. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do intendenta.
Zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

5. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

6. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odregbny Regulamin stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.

7. Za zgoda organu prowadzacego, na mocy porozumienia mi¢dzy placowkami, w Szkole
moga by¢ przygotowane positki dla uczniow szkot nie posiadajacych stotowek.

§ 40. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dzialan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej i wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielamd;
8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powoluje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego powoluje Dyrektor Szkoty na
wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoly w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty do konca wrzes$nia.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej jeden raz w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow, na ktorym koordynuje si¢ dziatania, ustala si¢ zakres wspolpracy i1 plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy Dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 41. 1. W szkole nauczyciele tworzg zespoty:

1) Zespot Nauczycieli klas I-I11 i Swietlicy

2) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych

3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego i Artystycznego

4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego

5) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego

6) Zespot Nauczycieli uczacych w jednym oddziale szkolnym

7) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

8) Zespoty wychowawcze klas I-111 i klas IV-VIII

9) Zespot ds. Analiz Jako$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych

10) Zespot ds. Patrona i Promocji Szkoty

11) Zespot ds. Bezpieczenstwa

12) (uchylony).

2. Zadania zespotow:

1) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow

rodzicéw 1 propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych,

¢) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewngetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

e) wymiana doswiadczen, przykladéw ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrone¢ §rodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

1) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom,

I) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we

wspOtpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej,

m) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

w relacjach wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach,

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania

do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

r) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

2) Zadania zespolow przedmiotowych, blokéw przedmiotowych oraz nauczycieli
uczacych w klasach I-111:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow,
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b) korelacja migdzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
c) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
e) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
f) dobdr podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,
g) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
h) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,
i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
innowatorskich rozwigzan dydaktycznych,
j) wewnetrzne doskonalenie i dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas rdéznych form
doskonalenia zewnetrznego oraz doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym
prace w zawodzie,
m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie,
n) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych, zawodoéw sportowych,
0) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaj¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,
p) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole
oraz opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek szkolnych i wspotzawodnictwa
pozaszkolnego,
r) dokumentowanie osiggnie¢ przedmiotowych, artystycznych i sportowych,
s) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z  dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,
t) propagowanie zdrowego stylu zycia ws$rdd nauczycieli i1 uczniow (gazetki,
pogadanki),
u) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego 1 innych pomocy dydaktycznych,
w) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli,
3) Zadania Zespolu ds. Analiz Jakos$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
b)dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (diagnoz przedmiotowych, testow
kompetencji, egzaminow probnych itp.) na podstawie ilosciowych opracowan wykonanych
przez nauczycieli uczacych,
c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich Iub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,
d) analiza ilosciowa 1 jako$ciowa wynikow sprawdziandOw 1 egzamindw zewnetrznych
I przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej prac,
¢) prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikow nauczania,
f) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,
g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz komunikowania
Radzie Rodzicow,
h) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
4) Zadania Zespotu ds. Bezpieczenstwa:
a) inicjowanie dziatah w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych,
b) analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa,
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c) dbato$¢ o opracowanie 1 przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych,
d) wspoélpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w $rodowisku
lokalnym,
e) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg programow o zasi¢gu ogdlnokrajowym
i lokalnym,
f) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci
gospodarowania wolnym czasem oraz promowanie zdrowego trybu zycia.
5) Zadania Zespotu ds. Patrona i Promocji Szkoly:
a) prowadzenie szeroko pojetej promocji szkoty w srodowisku lokalnym.
b) systematyczne aktualizowanie strony internetowej szkoty,
C) biezace kontakty z mediami,
d) organizowanie dzialah zwigzanych z patronem szkoty (konkurséw, uroczystosci
I imprez),
e) prowadzenie kroniki szkoty i opracowanie materiatdbw promocyjnych,
f) organizacj¢ dni otwartych;
6) Zadania zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale szkolnym:
a) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;
b) opracowanie sposobéw monitorowania postgpdw w nauce oraz metod pracy
dobranych do potrzeb klasy czy indywidualnych uczniow;
¢) wypracowanie wspolnych dziatah wychowawczych oraz efektywnych form
wspoOtpracy z rodzicami.
7) Zadania Zespolu do spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej:
a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegoOlne uzdolnienia,
b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu i opinii,
C) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
d) okreslenie sposobow dokumentowania pracy specjalistow i wychowawcow w zakresie
udzielanej pomocy pp,
e) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
f) okreslenie dzialan wspierajacych rodzicéw ucznia,
g) w zalezno$ci od potrzeb okreslenie zakresu wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
h) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8) (uchylony).

§ 42. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 2
Programy nauczania.

§ 43. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres treSci  ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i1 powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

1) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow calosci
podstawy programowej.

2) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

6. Dyrektor zarzadzeniem coroczniec podaje do publicznej wiadomosSci zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace
w danym roku szkolnym.

7. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji. Wnioski przedstawiane s3 na
posiedzeniach zespotow przedmiotowych.

8. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatow, o ktérych mowa w pktl.

Rozdzial 3
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
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§ 44.1. W Kklasach | — Il w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zesp6l nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi
propozycje:

1) jednego podrecznika Iub materiatbw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego

nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt

zakupu materiatlow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej

w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6lnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowiagzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie

przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

3.Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany lub uzupelnienia w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrgcznika lub materiatu.

5. Propozycje podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w Klasach IV —VIII przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w ustalonym terminie, najpdzniej do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone
odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

6. Zespoty przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podregcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1jezykowe;.

7. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.sp3glogow.pl

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, Szkota moze zada¢ od
rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wiasciwego
ministra ds. o§wiaty 1 wychowania.

9. Ewidencje¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z przepisami w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych.

Rozdzial 4
Proces wychowawczy w szkole
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§ 45.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej ucznidow.

4. Program Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo - profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego , rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkotly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo — profilaktycznego i1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ wpisuja przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow w ,,Teczce wychowawcy”.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
delegujac uprawnienia nauczycielowi pelnigcemu funkcje drugiego wychowawcy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Rozdzial 5
Opieka wychowawecza i pedagogiczno-psychologiczna

§ 46. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;
3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego badz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji.
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2. Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy
1 opisanymi w Statucie szkoty.

3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan 1 innych zajgé
pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodow, przegladoéw;

6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasada

5. Podpisanie przez rodzica deklaracji o uczeszczaniu dziecka na zajgcia, wynikajace z
Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej, wiaze si¢ z obowigzkowym uczestnictwem ucznia
w tych zajeciach.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo w szkole

§ 47. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:
1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie szkoty.
2. Pelnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami i1 harmonogramem pelnienia
dyzuréw.
3. Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w  poszczegdlnych dniach, rdéznorodnos¢ zajeg¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga.
4. Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach.
5. Obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.
6. Umozliwienie pozostawiania w szkole cze§ciowego wyposazenia dydaktycznego ucznia.
7. Odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.
8. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
9. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.
10. Co najmniej raz w roku kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
11. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.
12. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly.
13. Zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.
14. Ogrodzenie terenu szkoty.
15. Zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
16. Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych.
17. Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomig¢dzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami.
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18. Wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy

19. Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych.

20. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

21. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

22. Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 48. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 49. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli:
1. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.
2. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.
3. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
zobowigzany jest do pelnienia za niego dyzuru w wyznaczonym miejscu.
4. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela
pomocy i zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie o zaistniatej sytuacji zawiadamia
Dyrektora szkoly, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektora badz inna osobe petniaca dyzur
w sekretariacie.
5. Dyrektor szkoly, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor badz inna osoba petniaca dyzur
w sekretariacie, powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw ucznia oraz organ prowadzacy.
6. Zasady penienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w Regulaminie dyzurow.
7. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 50. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, a w
przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 51.1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.

§ 51.2. W przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, szkota
organizuje zajecia zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych przepisach przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw wykorzystania technologii informacyjnej w procesie edukacyjnym.

§ 52.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ sa nastgpujace:
1)z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, a w szczeg6lno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu;
¢) wprowadzania uczniéw do sal 1 przestrzegania regulaminoéw tam obowigzujacych;
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d) sprowadzenia uczniéw klas I-111 do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna;

f) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w atrium nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem korzystania z sali gimnastycznej oraz boisk sportowych, Regulaminem
korzystania z atrium i Regulaminem korzystania z salki korekcyjnej;

2. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 52.2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

§ 52.3. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunoéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkotly.

§ 53. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa =zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka
1 troszczy¢€ si¢ o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 54. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku i przerw migdzylekcyjnych
oraz korzystania z szatni.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia fizyczna,
chemiczna, informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

4. Szkota na state wspotpracuje z policja.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktdrym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

§ 54. 2. W holu szkoty, przy glownym wejsciu znajduje si¢ Strefa Rodzica. W wyznaczonej
strefie prawni opiekunowie Iub osoby, posiadajace upowaznienie od prawnych opiekunow,
oczekuja na ucznia.

§ 55. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badZ przejawia inne zachowania §wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastgpujace kroki:
1) przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty;
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3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i1 udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje¢ (specjaliste ds.
nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepcezych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen begdacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa pielegniarke w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicoéw, ktorych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
o0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje pielegniarka, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji/wzywa pogotowie ratunkowe, gdy
rodzice ucznia odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem
daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktdrych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoly, to Dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, a ten zawiadamia wzywa policjg;
3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby uczen
przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
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odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wyltacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoly wzywa policje¢, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 56. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
»zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokodj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 7
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 57. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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§ 58. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 59. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegolnosci na:
1. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3. rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4. stwarzania warunkéw do aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz

w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7. opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla

uczniéw niepetnosprawnych;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicow;

9. podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10.  wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
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11.  wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu wspierania nauczycieli
i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12.  wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielania pomocy

nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
13.  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14.  umozliwienie rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow;
15.  podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencji w sytuacjach kryzysowych.
§ 60. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci:
z niepetnosprawnosci ucznia;
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
z zaburzeh zachowania lub emocji;
ze szczegOlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;
9. zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10. z niepowodzen szkolnych;
11. z zaniedban $rodowiskowych;
12. z trudnosci adaptacyjnych,
13. odmiennosci kulturowe;j
§ 61.1 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
w szczegblnoscei:

a) pedagog,

ONoGaRwWdE
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b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) tyflopedagog,
f) pedagog specjalny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
§ 62. 2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3)nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
5) Dyrektor szkoty;
6) pielegniarka szkolna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) asystent edukacji romskiej;

11) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawca $wietlicy lub ucznia;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3.  Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemne;.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§ 63. 1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela 1 specjalist¢ zatrudnionego w szkole, polega ona w szczego6lnosci na:
1) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczego6lnie uzdolnionych;
2) $wiadczeniu adekwatnej pomocy w biezgce] pracy z uczniem, rozpoznawaniu sposobu
uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) realizacji zalecen 1 ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywaniu biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy,
5) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb oraz indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga by¢ to:
1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegoOlnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
podstawa udzielania | na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica
prowadzacy nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec
czas trwania jednostki | 45 minut
zajec
liczba uczestnikow maksimum 8§ oséb
okres udzielania pp zgodnie z decyzja dyrektora
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci

uczniowie szczego6lnie uzdolnieni

Zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki
zajed

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum & osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskiwaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcnia lub ztagodzenia
badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dana formg pomocy

podstawa udzielania

orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej

zajec

prowadzacy specjalisci  posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec
czas trwania jednostki | 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢

prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 5 o0sob

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w opinii lub orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace

kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym
adresaci uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne
Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej, opinia PP lub
na wniosek nauczyciela

prowadzacy

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki
zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie duzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektor, do czasu zlagodzenia lub
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia ww.
pomoca.

5) zajecia logopedyczne

adresaci

uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowej

32



Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagddow mowy, na
wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa udzielania | orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej, opinia PP lub
na wniosek nauczyciela

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki | 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
zajec prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow maksimum 4 osoby

okres udzielania pp zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i1 prowadzone przez wychowawcow klas,
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicoéw — udzielane i prowadzone przez wychowawcow klas,
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — organizowane przez Dyrektora, wychowawce,
pedagoga badz psychologa. W przypadku warsztatow organizowanych dla chetnych rodzicow
lub dla rodzicow ucznidw z danego poziomu, informacje przekazywane sa w formie ogloszen
dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych danego oddzialu informacj¢
przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego -
w  przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub
psychologiem;

5) warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢;

6) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
w szczegllnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestnictwa we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§ 64. 1. W szkole powotuje si¢ doraznie zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu, dwoje
powotlanych przez Dyrektora szkoty nauczycieli - specjalistow oraz wychowaweca klasy.

3. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

4. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
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5. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

7. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej wedtug ustalonego wzoru druku oraz
w Dzienniku Wychowawcy.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§ 65. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
zZ uczniem;

4) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w szkotach og6lnodostgpnych;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna:
obserwacj¢ zachowan, obserwacje relacji ucznidow z innymi ludZmi, analizuja postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
poradni. Na podstawie jej wynikow nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem 1 informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostaltym nauczycielom pracujagcym
z uczniem gdy stwierdzi taka potrzeb¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli
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uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany
komunikat zapisuje w Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;j
(wedhug ustalonego wzoru druku) oraz zapisu w Dzienniku Wychowawcy.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia i dostosowania metod
oraz form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. O spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca informuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage mozliwosci przydzialu godzin
nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. O ustalonych dla ucznia formach, wymiarze godzin, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 66. 1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w Szkole konkursy, zawody, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 67. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania, sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 68. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi, specjalistycznymi oraz
rozwijajagcymi uzdolnienia wymaga zgody rodzica.

1) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddzialowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

2) O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

3) Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
uczniéw objetych tg formg pomocy.

4) Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajgc.

5) Zazgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 69. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

§ 70. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 71. W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy
ogloszen dla rodzicow.

§ 72. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistoéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Glogowie.

§ 73. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoly o zorganizowanie formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie Szkoty.
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10) udzial w pracach Zespotu Wspierajacego dla ucznidow z orzeczeniami;
§ 74. 1 Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
i $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej] w biezacej pracy z uczniem
W kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia, dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

5) komunikowanie rodzicom o postgpach ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

6) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

7) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i Ujednolicenia oddziatywan oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpow ucznia;
8) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego
oceny;

9) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

10) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniom
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

11) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§ 75. Zadania pedagoga szkolnego:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztaltcenia;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

5. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6. wpieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 76. 1. Zadania psychologa szkolnego:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
umozliwienie ich zaspokajania;
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2) wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;
3) wspieranie uczniéw z deficytami na tle emocjonalnym i intelektualnym,;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych oraz okreslanie form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
5) prowadzenie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,
6) prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;
7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zaburzen zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
9) prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie opinii psychologicznych o uczniach zgodnie
z wymogami placowki,
10) wspolpraca z rodzicami, pracownikami szkoty, pracownikami innych szko6t oraz innymi
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;
2. Na drzwiach gabinetu pedagoga/psychologa umieszcza si¢ godziny jego dyzuru;
wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty.
§ 77. Zadania pedagoga specjalnego:
1. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2.rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3.prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4.okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5. wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
§ 78. Do zadan logopedy nalezy:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2. prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych indywidualnych Iub w grupach;
3. podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;
4. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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5. udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6. prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

7. udziat w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami,

8. stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

9. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

10. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 79. Do zadan tyflopedagoga nalezy:

1. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych zgodnie z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w ramach dwoch godzin zaje¢ rewalidacyjnych;

2. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

3. stala wspolpraca z nauczycielami 1 pedagogiem, udzielanie instruktazu nauczycielom,
dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen usprawniajacych narzad wzroku u dzieci
wymagdajacych pomocy oraz profilaktyke wad widzenia;

4. udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami,

5. organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych
problemow z widzeniem;

6. organizacja i opieka nad gabinetem specjalistycznym;

7. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80. 1. Do zadan 1 obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,

pedagoga, psychologa lub innego specjaliste realizujacego zadania o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢c rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych
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§ 81. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym;

§ 82. 1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb, w miar¢ mozliwosci szkoty;

5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 83.1.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w Szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.

§ 84. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

§ 85.1.Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po
2 godziny na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
czas tych zajec¢.

§86. W Szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ organizowane zajecia
w zakresie:

1. korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2. korygujace wady mowy (zaj¢cia logopedyczne);

3. korekcyjno — kompensacyjne;

4. zajecia rewalidacyjne (specjalistyczne);

1) zajecia socjoterapeutyczne.
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§ 87.1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne

§ 88. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
4. Wniosek 0 odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek
wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.
5. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkotly, formy 1 zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
6. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
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rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.
7. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje w innym niz wskazane w orzeczeniu
terminie na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na
zajecia do szkoty.
8. Na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegl czasowe;j
poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoly, Dyrektor szkoty zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
9. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w WSO.
Rozdzial 10
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§89. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazag¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki na kazdym
etapie edukacyjnym.

3. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.

4. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiagnigciach
ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

6. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

7. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

8. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie mniejszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

9. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej Szkole, na wybrane zajecia w Szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

10. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.
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11. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

12. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

13. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Rozdzial 11
Dzialania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym.

§ 90. 1. W zakresie organizacji szkoty:
1) poszczegodlne oddziaty tworzone sa w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;
2) Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I-III w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
3) w czerwcu organizuje si¢ spotkanie integracyjne dla rodzicéw 1 uczniow klas I
w wyznaczonych godzinach. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;
4) godziny edukacji wezesnoszkolnej w zasadzie przydziela si¢ jednemu nauczycielowi.
5) organizacje¢ zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.
6) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoc dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
7) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania pozostaje z dzie¢mi,
w czasie przerw integracyjnych lub na boisku szkolnym wyznacza si¢ dyzury nauczycieli;

2. W zakresie sprawowania opieki:
1) w budynku o godz. 8.15 zamykane sg drzwi ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom,
2) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w $wietlicy, na zajgcia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy
3) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwraca¢ szczegOlng uwage na najmtodszych uczniow, na ich potrzeby, zachowanie
1 reagowacé w sposob adekwatny do sytuacji.

3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
1) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i1 mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
2) w pierwszym pOlroczu uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty;
3) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci oraz prawidlowa postawe ciata;
4) ksztalcone sg umiejetnosci bezpiecznego zachowania;
5) wewngetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa §rodroczng 1 roczng. Poza oceng
opisowg stosuje si¢ ocenianie biezgce — za pomocy skali cyfrowej, odpowiadajacej poziomom:
6,5,4,3,2,1;
6) uczniom, w miar¢ mozliwos$ci Szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami;
7) dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych w
przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.

4. W zakresie wspOtpracy z rodzicami:
1) w szkole respektowana jest  trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztalcgcych: uczen- szkota-dom rodzinny;
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2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, zeszyt
kontaktowy, droga elektroniczna e-dziennik, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog, logopeda, tyflopedagog;

5) szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

5. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespolowego, rozwijania samodzielno$ci  oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej

Rozdzial 12
Stroj szkolny

§91. 1. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
wulgaryzmy, elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem,
badZz stwarzajace =zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje i1 innych, podczas lekcji wychowania fizycznego i
edukacji dla bezpieczenstwa ucznidow obowiazuja krotkie paznokcie.

3. Zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla wlasnego zdrowia lub
innych uczniéw, szczegdlnie dlugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet czy tancuchdw.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do noszenia bezpiecznego obuwia na ptaskiej podeszwie,
najlepiej sportowego oraz przebierania stroju po lekcjach wychowania fizycznego.

5. (uchylony).

6. Nauczyciele maja prawo do:
1) do zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewtasciwy;
2) powiadomienia rodzicéw, jesli uczen razaco narusza obowigzujace przepisy dotyczace
ubioru szkolnego;

7. Nauczyciele maja obowigzek:
1) zwrbécenia uwagi uczniowi lub zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktére stanowig
zagrozenie;
2) powiadamiania rodzicOw o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkoéw dotyczacych
stroju;
3) (uchylony).

8. Rodzice maja obowiagzek:
1) dbania o bezpieczny, czysty 1 estetyczny wyglad swego dziecka;
2) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkota.
9. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Samorzagdem Uczniowskim i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze zdecydowa¢ o dniach, w ktérych codzienny strdj uczniowski jest
nieobowigzkowy.

Rozdzial 13
Pomoc materialna uczniom
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§ 92. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc finansowa na zakup podrecznikéw i materiatow edukacyjnych z programu

rzagdowego,

b) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

¢) pomoc w ubieganiu si¢ o $wiadczenia z osrodkow pomocy spolecznej, szczegdlnie

w zakresie dofinansowania do obiadow szkolnych,

d) wystepowanie z wnioskami o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Glogowa dla

uczniéw osiagajacych wybitne wyniki w nauce;

e) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw oraz do organow

samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikoéw i materiatow edukacyjnych okreslaja
odrebne przepisy.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnos$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zZyciowej ucznidéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci 1
mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicow;
2) nauczyciela.

7. Pomoc materialna, zakres 1 formy opieki wynikaja z potrzeb ucznidéw 1 mozliwosci
placowki.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Uczniowi moze by¢
przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i1 motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedacy mieszkancem Gminy Miejskiej
Glogdéw znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

11. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego czy zasitku szkolnego sktada sig
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Glogowie.

12. Szczegdtowy regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Glogdéw okresla Uchwata Rady Miejskiej
w Glogowie.

13. Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej moze
wystepowac z wnioskiem o udzielenie stypendium Prezydenta Miasta Glogowa.

1) o uzyskanie stypendium mogg ubiegac si¢ uczniowie ktorzy osiagaja wybitne wyniki

w nauce, w tym $rednig ocen zgodnie z obowigzujacg uchwatg Rady Miejskiej w Glogowie.
2) wnioski o przyznanie stypendium nalezy sktada¢ w terminie okreslonym Uchwata Rady
Miejskiej w Glogowie.
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3) szczegotowe zasady przyznawania stypendium Prezydenta Miasta Glogowa okresla
Uchwata Rady Miejskiej w Glogowie.
§ 93. 1. Szkota pomaga uczniom poprzez przedstawienie mozliwosci ubezpieczenia
zbiorowego w jednym, wybranym przez Rad¢ Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.
2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy Klasy,

ubezpieczyciel moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

Rozdzial 14
Organizacja wychowania i opieki

§ 94. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
dziatania wychowawcze na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godno$ci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze Szkola;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i1 respektowane przez wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, wychowawcy klas I-111
opracowuja klasowy plan pracy wychowawczej, a wychowawcy klas IV-VIII - rozktad
zaje¢ z wychowawca.

§ 95. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje¢ zadan profilaktycznych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo -
profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca:
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna:
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;
§ 96. 1. W szkole moze dziata¢ wolontariat, ktory w szczeg6lnosci ma za zadanie:
1) $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym;
2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska;
3) inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym;
4) wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Wolontariat w szkole moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ jako Szkolny Klub Wolontariatu,
badz jako sekcja Samorzadu Uczniowskiego.
3. Zasady dzialalnos$ci wolontariatu reguluje opracowany przez Samorzad Uczniowski
regulamin, w przypadku gdy dzialalno$¢ ta prowadzona jest w jego strukturach, badz
regulamin opracowany przez czlonkow Klubu Wolontariusza.

§ 97. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:

1) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystoéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spolecznosci lokalne; w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci;

3. Rodzice wspotpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkoty,
programu wychowawczego Szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran,
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konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielem, poprzez wglad do dziennika
elektronicznego);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i psycholog
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:
1) dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego 1 punktualnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;
5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o whasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
10) wspotpracowania z wychowawca klasy;
11) wspélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
12) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem;
14) systematyczne $ledzenie informacji przekazywanych przez wychowawce i nauczycieli
poprzez zeszyty kontaktowe i e-dziennik;
15) kontaktowania si¢ z wychowawca klasy na zasadach ustalonych na zebraniu z rodzicami
w szczegblnosci poprzez spotkania indywidualne, korespondencje w zeszytach kontaktowych,
korespondencje poprzez e-dziennik.

DZIAL 1V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly — zakresy ich zadan

§ 98. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. Do jego zadan nalezy:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania whasnych opinii
1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zghaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce 1 sprz¢t szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
10) w zakresie procesu oceniania postepow:
a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci  uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowym systemie
oceniania;
c¢) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
d) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
e) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;
15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
w porozumieniu z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;
16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.
18) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i dziennika elektronicznego;
19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) inne zadania statutowe szkoty, w tym opiekuncze i wychowawcze wynikajace z potrzeb
wspierania ucznia lub potrzeb szkoty;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym

3. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Do jego zadan
nalezy:
1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;
4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajg¢ oraz
omawianie z nim tych zaj¢¢;
5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
6) inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
4. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedze 1 doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do pelnienia funkcji mentora.

§ 99. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ oraz stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane Szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zapisOw
zawartych w regulaminie dyzurdw.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoly lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia ich stan stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek znac i przestrzega¢ zapiséw Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
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1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usunig¢cia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo do prowadzenia zaje¢ w innym miejscu;
2) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
3) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,
4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy lub wezwac pielegniarke szkolng. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty a o zaistnialej sytuacji powiadomié¢ rodzicéw ucznia.
5) ucznidw chcacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo;

§ 100. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb rozwojowych wychowankow;
2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
3) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieck¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
4) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami poprzez tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych;
5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
6) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;
7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
8) utrzymywanie statej wspoOlpracy z nauczycielami uczacymi w klasie;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji 1 wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce;
11) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
12) pobudzanie do r6znorodnej dziatalno$ci 1 aktywnos$ci uczniow w zyciu szkoty, rozwijanie
zainteresowan i1 zamilowan, motywowanie do udzialu w konkursach, zawodach, kotach
I organizacjach;
13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;
14) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza szkota;
15) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
16) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasi¢gnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
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kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdw, ktorych katalog przedstawia wicedyrektorowi na poczatku roku szkolnego.

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z zasadami zachowania
1 wynikajacymi z tego obowigzkami na wypadek zagrozen, sygnatami alarmowymi i planami
ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

5. Wychowawca odpowiada za prowadzenie dokumentacji nauczania i dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej powierzonego oddziatu.

§ 101. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w Szkole sa pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace.

2. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty
przyktadnej kultury osobistej i taktu.

3. Do zadan pracownikow niepedagogicznych szkoty w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) informowanie Dyrektora szkoly i swoich bezposrednich przetozonych o sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

2) wspomaganie nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, informowanie nauczycieli
o niewlasciwym zachowaniu uczniéw, wspieranie nauczycieli dyzurujacych,

3) w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych udzielenie pomocy poszkodowanemu.

§ 102. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 103. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

§ 104. W Szkole mogg dzialaé, zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

§ 105. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) wspotuczestniczenie w planowaniu pracy Szkoty we wszystkich obszarach,

3) uktadanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych, dyzurdéw i zastepstw,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli, zaje¢ dydaktycznych
i pozalekcyjnych,

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i1 przekazywanie jej do ksiggowosci,

6) prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig dziatania dziennika elektronicznego i1 jego
zawartoscia,

7) przeprowadzanie szkolen czlonkoéw rady pedagogicznej z zakresu prawa o§wiatowego;

8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

9) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu oraz dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

10) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www. Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

11) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programoéw i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

12) wspotpraca z Rada Rodzicow i1 Rada Pedagogiczna, z Poradnia Pedagogiczno—
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Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi w zakresic pomocy uczniom
i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole;

13) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora w przydziale czynnosci
oraz doraznie.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§ 106. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 107.1 Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wcezesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

§ 108.1 Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka na mocy obowiazujacych przepisow.

2.0droczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia i dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3.0droczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
whniosek rodzicoOw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i moze by¢
odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

4.W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowiagzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust.5 1 6 sklada
si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

§ 109. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza Szkota na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwa promocyjne lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkotg, ktorej Dyrektor zezwolil na taka forme spetniania obowigzku
szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 110. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 111. Przez niespetienic obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.
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§ 112. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgltoszeniem dziecka do szkoty;

Zapewnienia regularnego uczgszcezania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoly podstawowe;
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

NS

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 113.1. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkalych na
terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoly dziecka przez rodzicow.
2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami i po
przeprowadzeniu rekrutacji na zasadach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
3. Oddziat sportowy moze by¢ utworzony w szkole nie poézniej niz w klasie VI.
4. Do oddziatu sportowego przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow), w oparciu o opracowany przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna
zatgcznik.
5. Kandydaci do oddzialu sportowego powinni:
1) charakteryzowa¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, potwierdzonym zaswiadczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza;
2) wykazac si¢ zaliczeniem testow sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjna.
6. W przypadku gdy liczba kandydatow do oddzialu sportowego jest wieksza niz liczba
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie:
1) wynikow testu sprawnosciowego;
2) $redniej ocen z przedmiotow ogolnoksztatcacych:— jezyk polski, jezyk obcy, matematyka;
3) oceny zachowania;
4) osiagniec¢ ucznia, w tym osiggnie¢ sportowych.
§ 114.1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, oraz
zakres uprawnien 1 obowigzkéw cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow, nauczycieli i rodzicow

§ 115.1. Uczniem szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w sposéb okre§lony
przez zasady przyjmowania.

2. Wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek troszczy¢é si¢ o jej honor
1 kultywowac jej tradycje.

3. Uczniowie odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.

§ 116. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,;
3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego;
6) bezptatnego podr¢cznika, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,
11) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wihasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;
12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;
14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;
17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;
18) uczestniczenia w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;
19) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
20) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy;
21) Kkorzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;
2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom poprzez spoteczne akceptowane formy;
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw 1 przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy i wulgarnosci;
2) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu i wykonywania pracy domowej:
3) posiadania i szanowania podrecznikéw szkolnych;
4) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury;
5) noszenia okreslonego stroju szkolnego;
6) dbania o honor 1 tradycje Szkoty;
7) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
8) (uchylony);
9) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.
3. Podczas zaje¢ lekeyjnych:
1) Uczniowie majg prawo do:
a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci,
b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
c¢) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekeji,
d) zwrocenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,
e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktérym powinni uzupelni¢ braki wynikajace
z absenciji,
2) Uczniowie maja obowigzek:
a) systematycznego 1 aktywnego brania udziatu w lekcji,
b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji,
C) uzupekienia brakow wynikajgcych z absencji w okreSlonym przez nauczyciela terminie,
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d) uczeszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie.
(mimo sp6znienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie
zajecia),
e) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,
zabiera¢ glos gdy zostang do tego upowaznieni.
3) Nauczyciele majg prawo do wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;
4) Nauczyciele majg obowiazek:
a) ulatwienia uczniom osiggnigcia celu lekcji i motywowania ich do pracy,
b) wspierania swg postawa i1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
¢) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw, bezstronnego, obiektywnego i1 sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow.
4. Sprawdzian:
1) Uczniowie majg prawo do:
a) znajomos$ci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,
b) najwyzej 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie,
¢) do okres$lenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkowki w ciggu 7 dni,
wyjatek stanowi nieobecno$¢ nauczyciela,
e) dostgpu do sprawdzonej 1 ocenionej swojej pracy pisemne;.
2) Nauczyciele majg prawo do:
a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego si¢ unikania
sprawdzianow,
b) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego co
najwyzej materiat z 3 ostatnich tematow (tzw. ,,kartkowka”); w uzasadnionych przypadkach
samorzad klasy moze zaproponowac nauczycielowi przesuni¢cie terminu kartkowki, jednak
decyzja nalezy wylacznie do nauczyciela.
3) Nauczyciele maja obowigzek:
a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia ucznidw sprawdzianami w tygodniu
1 w ciggu dnia szkolnego,
b) oddania poprawionych i ocenionych sprawdzianéw nie p6zniej niz 2 tygodnie po ich
przeprowadzeniu, kartkowki w ciggu 7 dni, wyjatek stanowi nieobecno$¢ nauczyciela,
4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
biezaco.
5. Ocena szkolna:
1) Uczniowie majg prawo do:
a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
b) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastgpujace dni:
ba) od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 1 pazdziernika
uczniowie klas I i V),
bb) w pierwszy dzien po przerwach §wigtecznych,
bc) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w szkole (uczen sam
winien zglosi¢ to nauczycielowi),
bd) po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),
c) odwotania si¢ od ocen rocznych wedlug przepiséw zawartych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania,
d) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢c,
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e) sprawiedliwosci 1 jawnos$ci w ocenianiu;
2) Uczniowie ponoszg odpowiedzialno§¢ za unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych, za
uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postgpow;
3) Nauczyciele maja obowigzek:
a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,
b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego z obowigzujacymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,
¢) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawcg, pisemnie jego rodzicéw
o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, na miesigc przed
zakonczeniem roku. Potwierdzenie przyjecia tej informacji umieszczane jest poprzez podpis
rodzicaw Teczce Wychowawcy;
4) Rodzice maja prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania si¢
Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
5) Rodzice maja obowigzek:
a) wspolpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebrah.
6. Obecnos¢ ucznia w szkole:
1) Uczniowie maja prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych
przyczyn osobistych;
2) Uczniowie maja obowigzek:
a) regularnego ucz¢szczania na zajecia lekcyjne,
b)dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkotg, sporzadzonego przez rodzica w
zeszycie kontaktowym, w terminie do dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty, o ile rodzic
nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu
tych samych terminow.

3) Nauczyciele maja obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniow,
a) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktore wynikty z choroby lub bardzo waznych
spraw osobistych;
b) w razie nierealizowania obowiazku szkolnego przez ucznia, wychowawca kontaktuje si¢
Z rodzicami celem wyjasnienia absencji. Gdy podj¢te dzialania nie przynosza oczekiwanych
rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.
4) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu na podstawie
wczesniejszego wniosku od rodzicow, wpisanego do zeszytu kontaktowego.
5) Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci.
6) Pedagog szkolny ma obowiazek:
a) pisemnie informowa¢ rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,
b) zawiadamiania sadu o braku realizacji obowigzku szkolnego, co pocigga za sobg wydanie
postanowien w sprawie nieletniego;
7) Rodzice majg prawo do:
a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,
b) usprawiedliwiania nieobecnosci.
8) Rodzice maja obowigzek:
a) czuwania nad prawidtowg realizacjg obowigzku szkolnego,
b) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie do 2 tygodni
od dnia powrotu do Szkoty; po tym czasie nieobecnos$¢ bedzie traktowana jako
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nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia rodzice dokonujg przez e-
dziennik lub jako wpis do zeszytu kontaktowego. Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecnos¢ ucznia na zajg¢ciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.
c¢) zachowania ostroznos$ci i nieudostgpniania osobom postronnym danych potrzebnych do
zalogowania si¢ na dzienniku elektronicznym.
d) odebrania dziecka z sekretariatu szkoty w przypadku jego ztego samopoczucia.
e) kontaktowania si¢ z wychowawcg i1 pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.
7. Impreza klasowa, dyskoteka:
1) Uczniowie majg prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych i dyskotek za
zgoda dyrektora i przy wspolpracy wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna,
2) Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.
3) Nauczyciele maja obowigzek:
a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoty na tydzien przed planowang impreza,
b) zadbania o bezpieczng zabawe;
4) Rodzice maja prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej, dyskoteki
szkolnej,
5) Rodzice maja obowigzek:
a) dostarczy¢ pisemng zgodg¢ na samodzielny powr6t z imprezy szkolnej lub pozaszkolnej,
b) zadbania o petne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.
6) Szkota wspoélpracuje z rodzicami przy organizacji i przebiegu (nadzér) imprez
ogolnoszkolnych.
8. Wycieczka:
1.Wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% stanu klasy (w uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana):
1) Uczniowie majg prawo do uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez
wychowawcg lub nauczyciela przedmiotu za wiedzg 1 zgoda rodzicow.
2) Uczniowie maja obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,
¢) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow;
3) Nauczyciele majg prawo do:
a) decydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) (uchylony),
c) (uchylony),
d) (uchylony);
4) Nauczyciele majg obowiazek:
a) przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczenstwa potwierdzonego wpisem
w karcie wycieczki oraz zadbania o bezpieczenstwo ucznidw, w tym zapewnienia
odpowiedniej ilo$ci opiekundw,
b) poinformowania o planach wyjazdow uczniow i rodzicow, okreslenia gdzie, w jakim celu
1 kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest przewidywany koszt,
c¢) dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci 1 karty wycieczki);
5) Rodzice maja prawo do:
a) pelnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspotdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki;
6) Rodzice majg obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego z programem,
celami i zatozeniami wycieczki,
9. Zajecia pozalekcyjne:
1) Uczniowie majg prawo do:
a) zgtaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujgcych ich zajec,
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b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajeciami
lekcyjnymi,
b) wyboru rodzaju zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,
¢) dzialania w Samorzadzie Uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do samorzadu
klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu;
2) Uczniowie maja obowiazek zrezygnowania z zaj¢¢ pozalekcyjnych, gdy wplywaja one na
ich absencje w Szkole lub obnizenie wynikow w nauce;
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
c¢) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne majg negatywny wplyw na obecnos$¢ dziecka
w Szkole lub wyniki w nauce;
4) Nauczyciele maja obowigzek organizowania ogoélnodostgpnych zaje¢ pozalekcyjnych po
zajeciach szkolnych;
5) Rodzice majg prawo do wspotdecydowania o wyborze zaj¢¢ pozalekcyjnych;
6) Rodzice majg obowiazek pomocy dziecku w zachowaniu rownowagi pomigdzy zajgciami
obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.
10. Mienie szkolne:
1) Uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminéw,
b) bezpiecznych warunkéw pracy w Szkole;
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) dbatosci o dobro wspolne, tad 1 porzadek w Szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szko6d materialnych,
¢) zgtaszania nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zauwazonych usterek;
3) Nauczyciele majg prawo do:
a) wyciggania konsekwencji z aktéw celowego niszczenia mienia przez uczniow,
b) pociagniecia do odpowiedzialno$ci finansowej rodzicow za wszelkie szkody celowo
poczynione przez ich dzieci;
4) Nauczyciele maja obowiazek:
a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
b) zglaszania dyrekcji aktow wandalizmu i1 celowego niszczenia mienia Szkoty;
5) Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za pokrycie kosztow naprawy zniszczeh dokonanych
przez ich dzieci.
11. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow:
1) Uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,
b) bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki lub
wyjscia poza Szkotle,
¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu;
2) Uczniowie maja obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
b) nieopuszczania terenu Szkoty podczas lekcji i przerw,
¢) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,
d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykdéw, papieroséw, alkoholu
i,,dopalaczy” itd.,
e) unikania zabaw i zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa,

59



f) nieprzynoszenia do Szkotly przedmiotéw ogolnie uwazanych za niebezpieczne;
3) Nauczyciele majg prawo do:
a) zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych,
b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego w celu zabezpieczenia go; odebrany
przedmiot zwrdcony bedzie rodzicom ucznia;
4) Nauczyciele majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
b) zapoznania ucznidw z przepisami bhp i ppoz.
¢) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
czy zycia ucznidw i bezzwlocznego zglaszania kierownictwu Szkoty zauwazonych
zagrozen,
d) zawiadomienia wladz Szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia
innych 1 wzywania rodzicow w takich przypadkach,
e) wspotpracowania z policja w przypadkach szczegdlnie trudnych;
5) Nauczyciele - wychowawcy maja obowiazek:
a) regularnie ustala¢ oceny z zachowania swoich wychowankéow,
b) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
¢) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
ucznia, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
d) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym;
6) Rodzice maja prawo do:
a) biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka, w czasie zebran 1 spotkan
indywidualnych, poprzez wglad do e-dziennika;
b) znajomosci celow i zadan szkoty, programu wychowawczego szkoly i wychowawcy
klasowego,
¢) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,
d) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
7) Rodzice majg obowigzek:
a) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolng
b) respektowania zasad prowadzenia e-dziennika w szkole,
b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych,
c) wspolpracowania ze szkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i zdrowotnych.
§ 117. 1. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢;
5) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;
7) uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, poza sytuacjami
edukacyjnymi pod nadzorem nauczyciela. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa
za posrednictwem sekretariatu szkoty;
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
2. Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
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by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 118.1. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony i inne urzadzenia elektroniczne.
Korzystanie z nich moze odbywaé si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub osoby prowadzacej
zajecia.
2.Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym w
szczegllnosci prawa do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty.

3. (uchylony).

4. Osobom niestosujgcym si¢ do zakazu stosowania ww. srodkow udziela si¢ kary statutowe;j
zgodnie z § 117 ust. 2

5. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami przez telefon
w sekretariacie szkoty.

§ 119. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach komputerowych ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 120. 1. Za wysokie osiagnigcia w nauce, osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych,
tematycznych, interdyscyplinarnych, zawodach sportowych, prace spoteczna, dzialalnos¢
wolontariusza, wzorowa postawe, bardzo wysoka frekwencje, dzielno$¢ 1 odwagg uczniowie
mogg otrzymac nagrody 1 wyrdznienia:

1) Najwyzszym wyroznieniem, jakie moze otrzymac uczen, jest nagroda ,,Matego Nobla”
przyznawana po klasie III za osiggnigcia w klasach I-III , ,,Duzego Nobla” przyznawana po
klasie VI za osiagniecia w klasach IV-VI 1 ,,Szkolnego Nobla” przyznawana po klasie VIII
za osiagniecia w klasach VII — VIII. Przyznawana jest ona w dziedzinie naukowej, spotecznej
lub za postawe fair-play. Kandydatami do tych nagrod moga by¢ uczniowie, ktorzy:

a) odznaczajg si¢ wzorowg postawg uczniowska,

b) maja szczegolne osiagnigcia w roznych dziedzinach dziatalno$ci szkoty,

¢) swojg aktywnoscig na terenie szkoty mobilizujg innych do pozytywnego dzialania,

a w szczegolnosci:

d) godnie reprezentujg szkote¢ w miedzyszkolnych, powiatowych i ogdlnopolskich
konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i zajmuja punktowane miejsca,

e) dziatajg spolecznie na rzecz innych, lub wyrdzniajg si¢ postawa fair-play.

2) Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem;
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3) Uczniowie wyrozniajacy sie¢ w nauce lub w innych dziedzinach, mogg otrzymaé dyplomy

lub nagrody rzeczowe, albo inne nagrody.

4) Absolwenci szkoty, ktorzy w kl. IV - VIII uzyskali $wiadectwa z wyrdznieniem, otrzymujg

,Ztota tarcze” i szarfe koloru niebieskiego z formula wyrdzniajacy ,,Primus Inter Pares” —

Pierwszy Wsrod Rownych.

5) Ponadto uczniowie moga by¢ wyr6znieni poprzez:

a) pochwate¢ ustng wobec klasy,

b) pochwate ustng wobec szkoty,

c) dyplom uznania,

d) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;

6) O udzielonych nagrodach informuje si¢ rodzicOw ucznia.

2. Zanieprzestrzeganie Statutu szkoty w tym regulaminéw szkolnych badz przyjetych norm
wspotzycia szkolnego uczeh moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

2) pisemnym upomnieniem;

3) nagang wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

1) pozbawieniem petnienia funkcji w klasie;

2) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) pozbawieniem petnienia funkcji w szkole,

4) zmiang oceny zachowania badZz otrzymaniem nieodpowiedniej lub nagannej oceny
czastkowej zachowania. W przypadku stosowania cyberprzemocy badz zazywania srodkow
chemicznych uczen nie moze otrzymac $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej
niz poprawna. W razie kontynuowania tego procederu otrzymuje oceng nieodpowiednig lub
naganng.

5) czasowym zawieszeniem prawa, w szczegolnosci do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowaniu szkoty, udzialu w imprezach oraz  uroczysto$ciach klasowych
i szkolnych;

9) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

10) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora szkoty;

3. O udzielonych karach zawsze muszg by¢ powiadomieni rodzice ucznia, wobec ktorego
zastosowano kare;

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby 1 - 2 miesigce, jezeli uczen pozyska
porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicoéw lub zespotu wychowawcow.

5. Zawieszenie kary przestaje obowigzywaé, jezeli uczen w dalszym ciggu sprawia
problemy, a porgczenie zostalo cofnigte.

6. Uczen badz jego rodzice (opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od
nalozonej kary statutowej wymienionej w §117 ust. 2 w terminie 7 dni od otrzymania
informacji.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przeprowadza postgpowanie
wyjasniajgce, w ciggu 14 dni bada sprawe i podejmuje decyzje. Wykonanie kary moze by¢
utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone, o czym powiadamia rodzicow.

8. Uczen moze by¢ ukarany za jedno przewinienie tylko jednym rodzajem kary, ktora nie
moze by¢ stosowana w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

9. Uczen ma obowigzek zado$¢uczynienia za wyrzadzong krzywdg;

10. Przypadki stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty, stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego,

np. fatlszywy alarm o niebezpieczenstwie,
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zn¢canie si¢ nad czlonkami spoleczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez, wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej,

7) czyny nieobyczajne,

8) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

9) zniestawienie szkoly lub cztonka spotecznosci szkolnej, np. na stronie internetowe;j,

10) fatszowanie dokumentow szkolnych,

11) popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

11. Procedura postgpowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania,

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje RP 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;;

7) Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora Oswiaty;

8) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 121. 1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzi¢cia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu.
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6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7.W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszeza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 122.1. Uczen i rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga wnie$¢ zastrzezenie do
przyznanej nagrody, jezeli zostaty naruszone procedury przyznania tej nagrody.

2. Wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie. Wniosek ma
zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

3. (uchylony).

4. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
zespolu przyznajacego nagrode.

5. Wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

6. W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza uczen;

7. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 123.1 Uczniowi i Rodzicom ucznia ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania
od wymierzonej kary.

2.0dwotanie, wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3.0dwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty.

4. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy, pedagoga,
psychologa 1 innych nauczycieli w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
whniesienia odwotlania.

5. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 124. 1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego z wykorzystaniem ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych s§rédrocznych,
rocznych, koncowych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

64



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowaw § 125;

5) przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 125. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;
2) zasada jawnosci kryteriow ocen — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje;
5) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jaki i dla jego rodzicéw/prawnych opiekundw;
6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznioéw i rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. przekazywane i udostgpniane sg:
1) w formie ustnej na zajeciach edukacyjnych uczniom oraz na pierwszym zebraniu
W miesigcu wrzesniu rodzicom;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;
3) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

6. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i1 rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

§ 126 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wg skali, jak w § 125 statutu szkoty badz z wykorzystaniem informacji zwrotnej 1 odsytane
poprzez dziennik elektroniczny / wybrany komunikator/ na indywidualne konto ucznia.

4. Rodzice na biezgco majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci.

1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony).

§ 127. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg
pisemnie. Formami uzasadnienia s3 w szczegdlnosci recenzja do pracy, wskazanie btedu,
punktacja. Oceny z wybranych pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia nauczyciel moze uzasadnia¢ pisemnie wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzong umiejetnos¢ oraz co 1 jak wymaga poprawy.

4. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Zobowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywnosé
uczniaw dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§ 128. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 129. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie,

2) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

3) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i w domu,

4) realizowania indywidualnego toku nauki.

Rozdzial 2
Ocenianie w klasach I - 111

§ 130. 1. W klasach I —IIT ocena klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, jest oceng opisowa,
z wyjatkiem oceny z religii 1 etyki.

2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace postepow ucznia, efektow jego
pracy, napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych,
potrzeb rozwojowych ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dzialan pomocnych
w pokonywaniu trudnos$ci przez ucznia.

3. Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia i wypowiedzi.

4. Zasady 1 kryteria oceniania biezacego na I etapie edukacyjnym. W ocenianiu biezacym
stosuje si¢ nastepujaca skale cyfrowa odpowiadajacg poziomom:

1) 6 - nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje si¢ zasade¢ spelniania wymagan na poziom piaty
oraz posiadanie przez ucznia innych dodatkowych wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzine
osiggnie¢ edukacyjnych;

2) 5 - reprezentuje uczen, ktory opanowal i utrwalit pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegllnych obszarow edukacyjnych;

3) 4 - reprezentuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
z poszczegllnych obszarow edukacyjnych;

4) 3 - reprezentuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci;

5) 2 - reprezentuje uczen, ktory opanowal podstawowe, niezbedne w dalszym ksztalceniu
wiadomosci 1 umiejetnosci, potrafi je zastosowac z pomocg nauczyciela,

6) 1 - reprezentuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych pozwalajacych na przejscie do nastepnego etapu
ksztalcenia, a jego wiedza i umiejetnos$ci nie sg utrwalone.
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5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”1,,—, gdzie ,,+” 0znacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

6. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej
nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

7. W czasie zaje¢ lekcyjnych oceniana jest aktywno$¢ ucznidw: za uzyskanie pigciu
plusow (+) uczen otrzymuje poziom 5. Uczen moze otrzymaé plusy za wykonanie zadania
domowego. Plusy wpisywane sa w dzienniku elektronicznym w jednej kolumnie.

Uczen moze otrzymac plusa za:

1) aktywng prace na lekc;ji,

2) umiejetnosci wspotpracy w grupie,

3) bezbtedne wykonanie ¢wiczenia,

4) bezbtedne wykonanie zadania domowego,

5) przedstawienie dodatkowych wiadomos$ci na omawiany temat,

6) pomoc kolegom w czasie zaje¢, poprzez dzielenie si¢ wiedzg i umiejgtnosciami;

8. Osiggnigcia ucznia (wiedza 1 umiejetnosci) notowane sg w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

9. Na oceng $rodroczng i roczng wplyw maja oceny uzyskane w wyniku :

1) sprawdzianu - sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z jednego, kilku
dziatow programowych lub z catego roku. Powinien by¢ zapowiedziany co najmniej na tydzien
przed ustalonym terminem 1 poprzedzony wczesniejsza powtorka. Uczen, ktory
z przyczyn przez niego niezaleznych nie moze przystapi¢ do sprawdzianu, zobowigzany jest
do napisania go w terminie nie pozniejszym niz tydzien;

2) kartkowki - sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z nie wigcej niz trzech
ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut. Stosuje si¢ w zaleznosci od potrzeb, bez
koniecznosci wezesniejszej powtdrki 1 zapowiedzi;

3) dyktanda - w ocenianiu dyktand bierze si¢ pod uwage liczbg btedow, ktore popetnit uczen
w pisowni wyrazow lub zasad ortograficznych.

4) wypowiedzi ustnej i pisemnej,

5) pracy na lekcji,

6) pracy domowej.

10. Nauczyciel jest zobowigzany oddac sprawdzone 1 ocenione sprawdziany najpdzniej dwa
tygodnie po ich przeprowadzeniu.

11. Ocenianie powinno by¢ systematyczne, obejmowa¢ rdézne formy. Przyjmuje si¢
nastepujacg ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

12. Uczen w klasach I — III ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu. Ocen¢ mozna
poprawia¢ tylko jednorazowo i w terminie 1 tygodnia od jej uzyskania. Nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na wydluzenie terminu poprawienia oceny w przypadku choroby ucznia lub
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w Szkole nie zwigzanej z chorobg. Uczen jest zobowigzany
do wczesniejszego zgtoszenia checi poprawy.

13. Uczen moze dokona¢ poprawy oceny w sposob okre§lony przez nauczyciela.
Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w tej samej kolumnie, w ktorej
byla ocena nizsza.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sposoby poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
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15. Uczen moze otrzymac¢ minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, brak zadan domowych.
Przyjmuje sig¢, Ze otrzymanie 5 minus6w odpowiada poziomowi 1.

16. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

nb — uczen nieobecny
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania.

17. W przypadku, kiedy uczen napisze sprawdzian w pdzniejszym terminie, nauczyciel
poprawia wpis, dokonujac zmiany na otrzymang oceng.

18. Znak graficzny ,,V” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

19. Ocena zachowania jest oceng opisowg. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i1 innych 0sob oraz aktywnosci
spotecznej.

20. W edukacji wczesnoszkolnej obowiazuje nastepujaca skala ocen 1 kryteria
przyznawania ocen z zachowania:

W — wzorowe

otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest szczegélnie przykladne, ktory odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i1 zobowigzan. Aktywnie uczestniczy zajgciach.
Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do
wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdoméwny, kulturalny. Okazuje szacunek innym osobom. Dotrzymuje
zawartych uméw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z roéznymi problemami zycia
codziennego. Potrafi wlasciwie dokona¢ samooceny wilasnego zachowania oraz ocenié
zachowanie innych. Aktywnie bierze udziat w wydarzeniach 1 akcjach szkolnych 1 klasowych.
B — bardzo dobre

otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest przyktadne, ktory zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa
form grzecznosciowych, jest kolezenski i1 uczynny wobec rowiesnikéw. Okazuje szacunek
innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ 1 ich przestrzega.
Dotrzymuje warunkéw zawartych umoéw. Dba o pigkno jezyka ojczystego. W miare
mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny. Potrafi trafnie
oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych. Potrafi wspotpracowa¢ w zespole.

D —dobre

otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest zgodne z przyjetymi w szkole zasadami, zna formy
grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty
z rowiesnikami i dorostymi oraz okazywac¢ szacunek innym osobom. Probuje oceni¢ wiasne
zachowanie. Widzi potrzebg poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic,
zobowigzan 1 umoéw. Nie zawsze dba o pigkno jezyka ojczystego. Potrafi jednak przyznac si¢
do btedu. Stara si¢ przestrzegac bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw. Radzi sobie z wtasnymi
emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

P — poprawne

otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna formy grzecznosciowe i zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym
polega kolezenstwo. Czgsto nie okazuje szacunku innym osobom. Ma problemy z oceng
wlasnego zachowania i opanowaniem emocji, niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czgsto
bierze udziat w sytuacjach konfliktowych. Nie dba o pigkno jezyka ojczystego. Nie wywigzuje
si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan.

N - niepoprawne

otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad obowigzujagcych w szkole. Zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ale rzadko kiedy, badz w ogoéle nie stosuje

si¢ do nich. Nie zawsze rozumie na czym polega kolezenstwo, nie okazuje szacunku innym
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osobom. Nie potrafi wlasciwie oceni¢ wilasnego zachowania, nie panuje nad emocjami,
niewtasciwie ocenia zachowanie innych. Czesto bierze udziat, badz prowokuje sytuacje
konfliktowe. Nie dba o pigkno jezyka ojczystego, uzywa wulgaryzméw. Nie wywigzuje si¢ ze
swoich zadan i zobowigzan.

22. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 3
Ocenianie uczniow z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

§ 131. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w klasach IV-VIII
ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst. W ocenianiu
biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—", gdzie ,,+” oznacza osiggnig¢cia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
3. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:

Stopien
w .

. Stopien
systemie £ . . . .
w okresleniu Ogolne kryteria przyznawania stopni

numerycz
stownym
nym

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu
opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania, poglebiajace umiejetnosci z
6 celujacy podstawy programowej, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych na szczeblu co najmnigj
lokalnym.

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci w trakcie
catorocznej nauki, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
5 bardzo dobry | wiadomos$ciami, = samodzielnie = rozwigzuje  problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ wiedze do
rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach.

Uczen przyswoil wazne elementy wiedzy 1 umiejgtnosci,

4 dobry wykonuje lub rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1
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praktyczne, umie zastosowac teori¢ w praktyce. Uczen potrafi
pracowa¢ w grupie, wypowiada si¢ logicznie. Przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje problemy wymagajgce tworczego
myslenia.

3 dostateczny

Uczen zna podstawowe elementy wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzuje problemy praktyczne 1 teoretyczne z pomocg

nauczyciela, umie skorzysta¢ z pomocy w
rozwigzywaniu probleméw typowych.
Uczen przyswoit jedynie te elementy wiedzy 1
umiejetnosci, ktore sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na
2 dopuszczajacy | dalszym etapie edukacyjnym. Z pomoca nauczyciela
rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu
trudno$ci.
Uczen nie opanowat nawet w niewielkim stopniu wiadomosci i
umiejetnosci  przewidzianych programem nauczania, co
. uniemozliwia kontynuowanie nauki na
1 niedostateczny

wyzszym stopniu edukacyjnym. Problemy o niewielkim
stopniu trudnosci stanowig dla ucznia bariere nie do przejscia,
nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela lub 0so6b drugich.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-), za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania plusow i minusOw na poszczegélne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej

Minusow).

5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

nb — uczen nieobecny

np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

b) sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku

elektronicznym.

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) wypowiedzi ustne: odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji, wystgpienia, samodzielne
prowadzenie elementow lekcji.

4) praca domowsa,;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) sprawdziany praktyczne,
7) projekty grupowe,
8) wyniki pracy w grupach,

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,
10) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.
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11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (np. posiadanie zeszytu, przyborow, wymaganego
stroju, itp.)
12) testy sprawno$ciowe,
13) inne aktywno$ci zwigzane Scisle ze specyfika przedmiotu.

7. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigce;j
niz jeden sprawdzian.

8. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat 1 ferii.

9. Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbe ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

10. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i wpisywane do elektronicznego dziennika
lekcyjnego.

11. Znak graficzny ,,v”’ oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

12. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

13. Ocenione kompleksowe sprawdziany przechowywane sa przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca okresu.

14. Tydzien przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

15. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sposdb poprawiania ocen
z przedmiotu, ktoérego uczy.

16. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego
wysitku nauczyciel moze stosowac¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztaltujacego. Wowczas wybrane formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznia opatrzone sg recenzja
lub komentarzem ustnym albo pisemnym zawierajacym cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia czy

uzupetnienia brakow w wiedzy oraz opanowaniu wymaganych umiejgtnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawic¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.
17. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania i oceniania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom
i rodzicom.

§ 132. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
2. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze szkolnym regulaminem
oceniania zachowania .

3. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. W ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych nauczyciel moze wspomagac si¢ srednig ocen wazonych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajacymi wiadomosci 1
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku uznania zastrzezenia Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci  ucznia wedlug zasad okreslonych w ustawie
o systemie o§wiaty 1 przepisach wykonawczych do niej.

12. O osiggnieciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia przekazywane sa droga
elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 133. Na 10 dni przed $rédrocznym i 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych/rocznych/koncowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie proponowanej oceny w dzienniku
elektronicznym.

§ 134. Na 3 dni robocze przed $rédrocznym badz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej poszczegolni nauczyciele s zobowigzani ustali¢ dla ucznia ostateczng oceng
srodroczng/roczna/koncowy z zaje¢ edukacyjnych i poinformowaé o tym ucznia i jego
rodzicow poprzez wpisanie tej oceny w dzienniku elektronicznym.
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§ 135. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania w klasach 1V - VIII

§ 136. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rédroczna/roczna/koncowa poczawszy od klasy
IV ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali:

1) wzorowe —wz.;
2) bardzo dobre — bdb.;
3) dobre —db.;
4) poprawne — pop.;
5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng.
Ocena Ogolne kryteria przyznawania ocen

Otrzymuje uczen, ktéry we wszystkich sprawach przestrzega
regulaminu szkolnego. Jego kultura osobista jest wyrdzniajaca, a w
okreslonej dziedzinie tj. w zakresie stosunku do obowigzkow
szkolnych czy frekwencji moze by¢ wzorem dla innych. Uczen
potrafi wykaza¢ si¢ wilasng inicjatywa w obszarze dbatosci o
zdrowie 1 bezpieczenstwa, badz w dzialalnoSci na rzecz
spotecznosci szkolnej, np. w pomocy kolezenskiej, obronie
stabszego. Nie stosuje cyberprzemocy, nie zdarza mu si¢ zazywac
substancji chemicznych.
Otrzymuje uczen, ktorego kultura osobista lub stosunek do
Bardzo dobra— | obowigzkow szkolnych sg ponadprzeci¢tne. Uczen nie ma
bdb. nieusprawiedliwionej absencji. Ponadto uczen chetnie angazuje sig¢
w spoteczne zycie szkoty np. wspotorganizuje akcje szkolne. Uczen
potrafi zadba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych. Nie

Wzorowa — wz.
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stosuje cyberprzemocy, nie zdarza mu si¢ zazywac substancji
chemicznych.
Otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminu szkolnego, a jego
kultura osobista i stosunek do nauki oraz obowigzkow szkolnych nie
budza zastrzezen. Bierze udzial w spotecznym zyciu szkoty i
Dobra — db. rzetelnie wypelnia powierzone mu zadania. Dba o zdrowie i
bezpieczenstwo wilasne oraz innych oséb. Nieusprawiedliwiona
absencja przytrafia si¢ mu sporadycznie. Nie stosuje
cyberprzemocy, nie zdarza mu si¢ zazywac substancji
chemicznych.
Otrzymuje uczen, ktéry w zasadzie przestrzega regulaminu szkoty,
a ewentualnie uchybienia nie majg charakteru zachowan celowych i
sa sporadyczne. Unika nalogdéw, nie podejmuje prob palenia
pop- papierosoéw 1 picia alkoholu, przyjmowania substancji chemicznych
na terenie szkoty i poza nig. Stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej i wywigzywac z zadan.
Otrzymuje uczen, ktory narusza regulamin szkoly. Nie zawsze
Nieodpowiednia | przestrzega ogélnie przyjetych stosowanych norm wspolzycia
— ndp. spotecznego. Lekcewazy dbanie o zdrowie swoje 1 innych, bywa
wulgarny i agresywny. Na og6l nie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu obowigzkow.
Otrzymuje uczen, ktory narusza w sposob razacy regulamin
szkolny. Uczen demonstruje swe lekcewazenie wobec szkoty,
Naganna — nag. | ogolnie przyjetych i stosowanych norm wspolzycia spotecznego
oraz nie podejmuje zadnych prob poprawy swego postepowania.
Nie dba 0 zdrowie swoje
i innych, ulega natogom. Jest agresywny, wulgarny.

Poprawna —

6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie Statutu 1 Regulamindéw szkoty.

7. Na 10 dni przed $rodrocznym i 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej dla niego $rddrocznej/rocznej/koncowej ocenie zachowania poprzez
wpisanie proponowanej oceny w dzienniku elektronicznym. Ostateczng oceng
$rodroczna/roczng /koncowa zachowania wychowawca ustala w terminie 3 dni roboczych
przed $rdédrocznym/ rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej i informuje o
tym ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez wpisanie tej oceny do dziennika
elektronicznego.

8. Ocena zachowania $§rodroczna i roczna ustalana jest przez wychowawcéw klas na
podstawie wlasnej opinii, spostrzezen innych nauczycieli uczacych w danej klasie, zespotu
klasowego i samooceny ucznia, przy czym:
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1) wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
a) kulture, w tym:
- okazywanie szacunku innym osobom,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
b) zdrowie i dobro spotecznosci szkolnej, w tym:
- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
- przestrzeganie Statutu i Regulaminow szkoty,
c¢) obowiazki i tradycje, w tym:
-  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (w szczegOlnosci liczba godzin
nieusprawiedliwionych, liczba spodznien, liczba uwag 1 pochwat przekazanych przez
nauczycieli rodzicom),
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- realizacja biezacych programéw wspomagajacych dziatania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty;
3) opini¢ od nauczycieli wychowawca zasi¢ga przy pomocy ,,Karty opinii nauczyciela”:

Imie i nazwisko
ucznia

j. polski
j. angielski
historia
biologia
geografia
muzyka
plastyka
technika
informatyka
w-f

Matematyka

4) opinii kolezenskiej dokonuje si¢ z wykorzystaniem ,,Karty opinii kolezenskiej w klasach
4-8” z ktérag wychowawcy zapoznajg ucznidow i ich rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkolnego:

5)

Imie i nazwisko ocenianego ucznia:

Lp. | Kryteria Punkty: 0 lub 1

1 Zawsze zachowuje kulture jezyka. Nie uzywa wulgaryzméw.

2 Pomaga innym i jest kolezenski/-a. Reaguje w trudnych sytuacjach
réwiesniczych (niesie pomoc lub zglasza problem dorostym)

Nie uzywa w szkole telefonu i innych urzadzen komunikacyjnych i

3 multimedialnych bez pozwolenia nauczyciela.

4 Podczas przerw (w szatniach, toaletach itd.) odpowiednio zachowuje si¢ w
stosunku do innych uczniow.

5 Przestrzega wizerunku ucznia SP3

6 Aktywnie dziata na rzecz klasy (plakaty, akcje, materiaty)

SUMA PUNKTOW:

5) samooceny uczen dokonuje przy pomocy ,,Karty samooceny ucznia w klasach 4-8”, z ktéra
wychowawcy zapoznajg uczniow i ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego:

Samoocena ucznia w klasach 4-8 (rok szkolny 2022/2023)
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Kryteria Wstaw sobie Ewentualne uwagi
punkty wychowawcy ( np.
niezgodnos¢ z faktami)

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOELECZNOSCI TAK -1 pkt.
SZKOLNEJ; DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY NIE - 0 pkt
1. Uczestnicze w akcjach Samorzadu Uczniowskiego oraz imprezach 1. TAK/NIE-......
szkolnych/klasowych 2. TAK/NIE- ......
2. Biore aktywny udzial w akcjach charytatywnych. 3. TAK/NIE-.......
3. Mam pochwaty w dzienniku. 4. TAK/NIE-.......
4. Zawsze mam stroj galowy na uroczystosciach szkolnych. 5. TAK/NIE-.......
5. Pomagam kolezankom/kolegom w nauce/przekazuj¢ lekcje gdy sa chorzy. 6. TAK/NIE-.......
6. Nie mam zadnych uwag.
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA TAK - 1 pkt.
NIA; DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ; OKAZYWANIE NIE -0 pkt
SZACUNKU INNYM OSOBOM, DBANIE O SWOJA GODNOSC ORAZ
ZDROWIE SWOJE | INNYCH 1. TAK/NIE-......
1. Dbam o kulturalne stownictwo (nie przeklinam), stosuje zwroty grzecznosciowe. 2. TAK/NIE- ......
2. Postepuje zgodnie z kontraktem klasowym. 3. TAK/NIE-.......
3. Rozmawiam o problemie, a nie rozwigzuj¢ go sitowo (nie stosuje przemocy) 4. TAK/NIE-.......
4. Stucham i nie lekcewaze polecen dorostych. 5. TAK/NIE-.......
5. Dbam o zdrowie (nie imponuje mi palenie papieroséw i e-papierosow). 6. TAK/NIE-.......
6. Zawsze zmieniam stroj po Wf.
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, PRZESTRZEGANIE STATUTU I TAK - 1 pkt.
REGULAMINOW SZKOLY I WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW NIE -0 pkt
UCZNIA 1. TAK/NIE-......
1. Podczas przerw, zawsze jestem tam, gdzie mam lekcje. 2. TAK/NIE-......
2. Zawsze rozliczam si¢ ze swoich obowigzkow zgodnie z terminem. 3. TAK/NIE-.......
3. Moje podreczniki sa obtoZzone. 4. TAK/NIE-.......
4. Nie wychodzg poza teren szkoty w czasie lekcji i podczas przerw. 5. TAK/NIE-.......
5. M¢j codzienny wizerunek jest zawsze zgodny z wizerunkiem ucznia SP3. 6. TAK/NIE-.......

6. Nie uzywam w szkole telefonu i innych urzadzen multimedialnych bez
zgody nauczyciela.

DZIALANIA WYNIKAJACE Z AKTUALIZACJI PROGRAMU TAK -1
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO W DANYM ROKU SZKOLNYM pkt. NIE -0 pkt

1. Aktywnie uczestnicze w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
podczas godzin wychowawczych. 1. TAK/NIE..........

SUMA PUNKTOW

Minus 9 punktow odejmuje sobie uczen, ktory:

e dopuscit si¢ pobicia,

e stosuje cyberprzemoc,

e uzywa $rodkow chemicznych (alkohol, dopalacze, narkotyki, papierosy) - poniewaz jest to famanie prawa i

takie zachowania sg zglaszane na policje.
max = 19 pkt. 18p. - 19p. wzorowa
16p. - 17p. bardzo dobra
12p.- 15p. dobra
8p.—11p. poprawna
Ponizej 8p. nieodpowiednia

9. Wychowawca 1 nauczyciele dokonujg oceny wykorzystujac skale: wz, bdb, db, pop, ndp,
ng, natomiast samoocena uczniéw i ocena kolezenska przeliczana jest na stopnie wg wzoru:
Samoocena ucznia Ocena klasy
max = 19 pkt. Max. 6 pkt.
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18p. - 19p. wzorowa 6 pkt. -
16p. - 17p. bardzo ocena

dobra 1
2p. wzorowa

- 15p. dobra 5 pkt. -
8p. — ocena

11p. poprawna bardzo
Ponizej 8p.  nieodpowiednia dobra
4 pkt. -
ocena dobra
3 pkt. -
ocena
poprawna
ponizej 3
pkt. — ocena
nieodpowie
dnia

10. Wychowawca klasy ustala jedng ocene¢ biezaca na podstawie ocen sktadowych: oceny
ustalonej na podstawie opinii nauczycieli, opinii zespolu klasowego, samooceny ucznia
i trzech ocen ustalonych przez siebie dotyczacych kazdego obszaru wymienionego w § 129
ust. 8 pkt 1 lit. a, bic.

11. Oceny sktadowe, czyli, uzyskane przez ucznia w wyniku samooceny, opinii klasy, oceny
nauczycieli 1 wychowawcy s3 ocenami skltadowymi ocen biezacych zachowania, ktore
wychowawca wpisuje do e-dziennika w przedmiocie ,,zajecia z wychowawca”.

12. Wychowawca wpisuje w e-dzienniku w rubryce ,,zachowanie” ocene¢ biezaca, ktorg
ustala na podstawie ocen sktadowych.

13. Przyjmuje si¢, ze oceny zachowania wychowawca powinien dokona¢ co najmniej 3 razy
w okresie, przy czym z wykorzystaniem kart wymienionych w pkt. 2, 3 i 4 co najmniej 2 razy
w okresie.

14. Dokumentacj¢ wykorzystang do oceny zachowania wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy; na pro$be rodzicéw udostepnia ja podczas indywidualnego spotkania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglgdnia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nieudostepnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.
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16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

17. uczen moze otrzymac nizsza ocen¢ zachowania niz wynika to z dokonanej samooceny,
1 oceny nauczycieli oraz grupy uczniow, jezeli zostata mu nadana taka kara, przewidziana
w Statucie szkoty. Dotyczy to zar6wno oceny biezacej jak i $rddrocznej czy rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

18. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

19. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotu nauczania, promocj¢
do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

20. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 137. 1. Statut okresla tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoly.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych ze sprawdzianow wiedzy i1 umiejetnosci przeprowadzonych w szkole jest co
najmniej rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ roczng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zwraca si¢ z pisemng prosba
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust. 4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespethienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 138. 1.Statut okresla tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania. Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
2.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie pisemnie wnioskuja do wychowawcy,
o podwyzszenie rocznej oceny zachowania. Wniosek taki powinien wptynaé¢ do wychowawcy
nie pdzniej niz 2 dni po poinformowaniu ucznia/rodzica/prawnego opiekuna o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

3. Wniosek powinien posiada¢ uzasadnienie ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny, w tym
réwniez informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie szkoty, moga wptyna¢ na zmiang¢ przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

4. O otrzymanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny zachowania moze ubiegaé si¢
uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w tym réwniez
w zajeciach online, nie ma wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione,

2) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

3) w e-dzienniku nie ma wigcej niz 1. uwage dotyczaca jego zachowania,

4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

5. Wniosek o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny zachowania rozpatruje
wychowawca we wspoélpracy z zespotem nauczycieli uczacych w sktadzie minimum 5 oséb,
w tym pedagog/psycholog. Zespdt analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i na
podstawie wniosku 1 opinii czlonkéw postepowania utrzymuje badz ustala wyzsza niz
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Z postgpowania, na ktorym rozpatrywano wniosek o podwyzszenie oceny zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w postepowaniu,

- termin poste¢powania,

- wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

- ustalona ocen¢ zachowania,

- w zalaczeniu wniosek ucznia/rodzicow/opiekundéw prawnych o rozpoczgcie postepowania.
7. Wychowawca klasy najpozniej dwa dni przed terminem wystawienia w e-dzienniku ocen
koncowych informuje w formie pisemnej ucznia, rodzicéw / prawnych opiekunéw o wyniku
postepowania.

8. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca co najmniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.”

Rozdzial 5
Klasyfikacja i promocja uczniow

§ 139. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 nieobecnosci.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawad
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (pilnowania rodzenstwa lub
innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug zasad ustalonych w ustawie
0 systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych do ustawy.

6. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 140.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji w klasach IV-VIII uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedlug zasad ustalonych w ustawie o systemie
oswiaty 1 przepisach wykonawczych do ustawy.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych okreslona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
te] oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku uznania zastrzezenia Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznia wedlug zasad okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do niej.

§ 141.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

6. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9a -9¢, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

DZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 142. Szkota ma wiasny sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny stanowiacy odrgbny
dokument obowigzujacy w Szkole.

DZIAL vIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pieczgd
urzedowa ma tres¢:
Szkota Podstawowa nr 3 w Glogowie

2. Stempel szkoty to pieczatka o tresci :

Szkota Podstawowa nr 3
im. Noblistow Polskich w Gtogowie
67-200 Glogow, plac Mieszka 1 22
Tel./fax. /076/834-71-63
NIP 693-19-63-643 Reg. 390932365

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organoéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 144. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
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1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

3. Dyrektor szkoly ma prawo samodzielnie poprawia¢ oczywiste pomytki redakcyjne
w Statucie, zawiadamiajac kazdorazowo Rad¢ Pedagogiczng o ich dokonaniu.

4. Dyrektor ma prawo ujednolica¢ tekst statutu bez uchwaty Rady Pedagogicznej
kazdorazowo ogtaszajgc ten fakt Radzie Pedagogiczne;.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej. Statut znajduje si¢ do wgladu w bibliotece, pokoju nauczycielskim,
u dyrektora i w Internecie: BIP Szkoty, zaktadka strony www.sp3glogow.pl

6. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

7. O zmianach w Statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly i organ prowadzacy.

8. Statut szkoty obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 145. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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